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1. INTRODUCCION

De acuerdo al cronograma del Plan Anual de Auditoria y Seguimiento de la UBPD, la Oficina de Control Interno
realizé seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, en adelante SIGEP.

Las fuentes de informaciéon usadas para el seguimiento fueron, la consulta publica en el directorio de
servidores publicos en la pagina web http://www.sigep.gov.co/directorio, consulta en el aplicativo SIGEP con el
rol de la Oficina de Control Interno de los reportes de monitoreo - actualizacién de hoja de vida y monitoreo -
actualizacion de bienes y rentas, entrevista y prueba de recorrido con los responsables del diligenciamiento del
SIGEP en el area de Contratos de la Secretaria General y en la Subdireccién de Gestion Humana, listado de
todos los servidores y contratistas de la UBPD vinculados y retirados al 30 de junio de 2019 remitido por la
Secretaria General, asi como el desarrollo de un programa de seguimiento elaborado por la Oficina de Control
Interno.

Los procesos revisados, tanto en prueba de recorrido como en pruebas de seguimiento: son los procesos de
Gestion Contractual y Gestion Humana en las dependencias de Secretaria General y la Subdireccion de
Gestion Humana, respectivamente.

2. CONCEPTOS
Para mayor entendimiento, se presentan las siguientes definiciones:

Servidor Publico: El articulo 123 de la Constitucidn Politica sefiala: “Son servidores publicos los miembros de
las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad;
gjerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el
régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su
ejercicio”.

Formato de hoja de vida: El formato Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencién estandarizada
de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de
acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja de vida, con excepcion de quienes ostenten la
calidad de miembros de las Corporaciones Publicas: 1. Los empleados publicos que ocupen cargos de
elecciéon popular y que no pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocion, previamente a la posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de
prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato. (Articulo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015).

Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas: El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
elabora el formulario Unico de declaracién de bienes y rentas, asi como el informe de la actividad econdmica y
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sus actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, y en todo caso,
considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995. (Articulo 2.2.16.2 Decreto 1083 de 2015).

Declaraciéon de bienes y rentas: Esla declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la
identificacion de sus bienes la cual debera contener, como minimo, la siguiente informacién: 1. Nombre
completo, documento de identidad y direccién del domicilio permanente. 2. Nombre y documento de identidad,
del conyuge o compafiero (a) permanente y parientes en primer grado de consanguinidad. 3. Relacién de
ingresos del ultimo afio. 4. Identificacion de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia y en el exterior, si
las hubiere. 5. Relacién detallada de las acreencias y obligaciones vigentes. 6. Calidad de miembro de Juntas
o Consejos Directivos. 7. Mencion sobre su caracter de socio en corporaciones, o sociedad de hecho entre
comparieros permanentes, 8. Informacion sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de sociedad de
hecho entre comparieros permanentes, y 9. Relacién e identificacion de bienes patrimoniales actualizada.
(Articulos 13 y 14 Ley 190 de 1995)

SIGEP: Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico. (Articulo 2.2.17.1., Decreto 1083 de 2015).
3. ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

3.1. OBJETIVO

Verificar el registro y la actualizacién de la informacion ingresada por los servidores publicos y contratistas de
la UBPD en la plataforma SIGEP, relacionado con los modulos de hoja de vida y declaracion de bienes y
rentas.

3.2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO
Todos los servidores y contratistas de la UBPD vinculados y retirados al 30 de junio de2019.

3.3. MARCO NORMATIVO
o Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa,
articulo 1°.
o Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica. Articulos:
o 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida.
o 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica.
o 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
o 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas.
o Decreto 19 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. Articulo 227. Reportes
al sistema de informacion y gestion del empleo publico -SIGEP
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4. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Con el fin de realizar un ejercicio de verificacion independiente y objetivo, la Oficina de Control Interno solicitd
mediante correo electronico del pasado 12 de junio de 2019 a la Secretaria General, la asignacién del rol de
consulta para el jefe de la Oficina de Control Interno, con el fin de acceder a las herramientas de monitoreo
dispuesta en la pagina del SIGEP: www.sigep.gov.co, dispuestas en el icono “Servicio al Cliente”; en donde se
encuentra una serie de criterios de consulta que permiten realizar monitoreo al avance de la UBPD.

Posteriormente, el 02 de julio de 2019, la Jefe de Control Interno comunicé el inicio del seguimiento a la
Secretaria General y a la Subdireccion Administrativa y Financiera. El mismo 02 de julio de 2019, la Oficina de
Control Interno solicitd mediante correo electrénico el listado de vinculaciones, traslados, encargos y
desvinculaciones de servidores, asi como la vinculacion de contratistas de la UBPD al 30 de junio de 2019 y
anuncio la realizacién de prueba de recorrido y entrevista con los responsables de la administracion del SIGEP
en la Subdireccién de Gestion Humanan y en el Grupo de Contratos.

De acuerdo con la informacion remitida por la Secretaria General mediante correo electrénico del 05 de julio
2019 al 30 de junio de 2019, la UBPD cuenta con un total de 223 personas vinculadas: 37 contratistas y 186
servidores, de los cuales, 180 cargos se encuentran provistos y 6 se encuentran en proceso de vinculacion a la
fecha de corte del seguimiento. Para la verificacion del registro y actualizacién de la hoja de vida y la
actualizacion de bienes y rentas, se analizd la informacion del 100% de los contratistas y servidores
reportados, en cuanto a la verificacion del perfil publico, se consult6 el 100% de los perfiles de los contratistas y
se tom6 una muestra aleatoria de 30 hojas de vida de los servidores, cuyos resultados se relacionan a
continuacién:

4.1. Actualizacion de la Hoja de vida

Durante la prueba de recorrido realizada en la Subdireccién de Gestidn Humana y en el area de contratos de la
Secretaria General el 22 de julio de 2019, se validé el diligenciamiento y estado de la hoja de vida en el
aplicativo del SIGEP de conformidad con el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, en donde se observd
que para UBPD se encuentran registrados en SIGEP 522 cargos correspondientes a la planta de personal de
los cuales, se observa el registro en el SIGEP de 186 hojas de vida de servidores y 37 hojas de vida de los
contratistas, es decir que, el 100% de los contratistas y de los servidores cuentan con la hoja debida registrada
en el SIGEP.

Estado de la hoja de vida Respecto a la aprobacion de hojas de vida, se observo que

200 para caso de los servidores 180 hojas de vida estan en

- [ estado aprobado y 6 en estado pendiente, en donde estas

10 ultimas corresponden a las personas que se encuentran en

100 proceso de vinculacion. En cuanto a los contratistas, 27

w hojas de vida aparecen en estado aprobado y 10 en estado

- O pendiente. Al validar la informacién con las responsables

0 Contratistas senvidores de la administracion del aplicativo SIGEP tanto del area de

= Pendiente 1 o contratos de la Secretaria General como de la

Aprobado 27 180

Subdireccion de Gestion Humana sefialan que, cuando
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uno de los servidores o contratistas ingresa al aplicativo SIGEP y modifica la informacion de la hoja de vida con
posterioridad a que se le haya dado el alta dentro del sistema, pasa de estado aprobado a pendiente.

En cuanto a la actualizacion de la hoja de vida en el
SIGEP se observo, para el caso de los servidores, que
96 hojas de vida se encuentran actualizadas mientras
que 90 no cuentan con la validacion del usuario en el
sistema en donde se certifica que la hoja de vida se
encuentra actualizada. Para el caso de los contratistas,
el reporte arrojado por SIGEP registra 25 contratistas

Estado de actualizacién de la hoja de vida
120

100

de los cuales, 13 hojas de vida se encuentran , I
actualizadas y 12 no cuentan con la validacion. Es - Convatites nerores
importante sefialar que se verificaron una a una, 37 = in validacion 12 50

hojas de vida en el SIGEP lo que representa una
inconsistencia frente al reporte de “Monitoreo de Avance de Actualizacion HV” del SIGEP, por lo que se sugiere
validar con soporte del SIGEP.

De acuerdo a las respuestas de las preguntas frecuentes del SIGEP, publicadas en la pagina web
http://www.sigep.gov.co/preguntasfrecuentes, la gestion y actualizacion de la informacion de las hojas de vida
es responsabilidad de cada uno de los servidores publicos, para lo cual deberan ingresar al SIGEP a través un
usuario y contrasefia, asignado por el Sistema y comunicado mediante correo electrénico.

El servidor ingresa al portal del Servidor Publico del SIGEP con su usuario y contrasefia, diligencia los campos
del formato de hoja de vida, y los debe actualizar permanentemente. Para el efecto, en el portal del SIGEP se
encuentra publicado una guia’ del paso a paso para la actualizacién de la hoja de vida, en donde adicional al
cargue de la informacién, para completar el proceso de actualizacion de la hoja de vida es necesario dar click
en la casilla de verificacion “certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra actualizada” e indicar a

/>SIGEP

PROSPERIDAD
PARA TODOS

PORTAL DE SERVIDORE

[ TALIDO. i ' e 9
Vi i o e e ot e Evaluia ki, sl b wetads [ o =
via revdan o ata pribcnstot ctbas  arkenhet

loicie - - ol davdy - Persona
p— FORMATO UNIES

Certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra actualizada. | .. .

i 000 00

[ = | [ Mostrar | [ Elginar

1 http://www.sigep.gov.co/documents/10179/14527/Paso+a+paso+actualizacion+hv.pdf/12b1b3a6-cddb-4007-a9df-f49ff4f63399

Pagina 6 de 11



http://www.sigep.gov.co/preguntasfrecuentes

@] Caodigo:
E—* k-ﬁ INFORME DE SEGUIMIENTO g
A Version:

UNIDAD DE BUSQUE

U BP D EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS | Fecha:
POR DESAPARECIDAS

la oficina de talento humano o de contratos que ha terminado con el proceso de actualizacion.

Al respecto, durante entrevista a la Subdireccion de Gestion Humana se encontré que ésta ha impartido la
instruccion verbal a los servidores para que, cuando un servidor realice alguna modificacion en la informacién
de la hoja de vida, lo informe a la Subdireccidén de Gestién Humana para que se pueda realizar la respectiva
verificacion y dar el alta de la hoja de vida para que aparezca “aprobado”, asi como incluir la nueva informacion
en la carpeta fisica del servidor, no obstante, no se observaron comunicaciones, actividades o controles
documentados al respecto, tanto en el area de contratos como en la Subdireccién de Gestion Humana.

4.2, Declaracion juramentada de bienes y rentas

Durante la prueba de recorrido realizada en la Subdireccién de Gestion Humana el 22 de julio de 2019, se
validé el reporte de la declaracidn de bienes y rentas para el ingreso, retiro y actualizacién de los servidores de
la UBPD en el SIGEP de conformidad con el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, asi como se consultd
el reporte “Monitoreo de avance de actualizacion B&R’ del SIGEP desde el perfil de la Oficina de Control
Interno, en donde se observo el registro de 186 declaraciones de bienes y rentas en donde 92 corresponden a
servidores que ingresaron a la entidad en el afio 2019 y en diciembre de 2018, 92 son declaraciones periodicas
con fecha de reporte previo al 31 de mayo de 2019y 2 de retiro.

Una vez contrastada la informacién con el reporte de las hojas de vida de los servidores en el sistema y de las
reportadas por la Secretaria General, se observé que el 100% de los servidores obligados de cuerda a la fecha
de posesion en el UBPD, realizd la declaracion de bienes y rentas periodica dentro de los tiempos establecidos
por la ley.

En atencion a que conforme al articulo 2.2.16.5 del

Declaracion de bienes y rentas Decreto 1083 de 2015 el jefe de la unidad de personal

1% de las entidades, sera responsable de verificar el

cumplimiento de la presentacién tanto de Ia

declaraciéon como de la informacién de la actividad

% Ingreso econdmica en cada momento, durante la entrevista a

«refodica  |@ responsable del SIGEP de la Subdireccion de

fetiro Gestion Humana Articulo se indagdé por las

actividades relacionadas con éste proposito y se

encontrd que, periddicamente, previo al vencimiento

del plazo para realizar la declaracién periddica de

bienes y rentas la Subdireccién de Gestion Humana

identificd en los registros del SIGEP a los servidores obligados y realizar la declaracién y envié correos
alertando de la obligacion.

4.3. Actividades de control

Una vez revisados por documentos de gestion de los procesos de Gestion Humana y Gestion Contractual, se
evidenciaron los siguientes documentos que contienen la descripcién de actividades o puntos de control
relacionados con el formato unico de hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y rentas del SIGEP:
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Gestion Humana

o GTH-FT-019 V3. “Lista de verificacion de documentos para la vinculacion”. En donde se solicita, la
entrega y actualizacion del formato Unico de hoja de vida del SIGEP junto con el formulario Unico de
declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica privada.

o Lista de verificacion de documentos para la desvinculacién (sin codificar), en donde se solicita el
Formulario Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econoémica privada —
SIGEP.

o GTH-FT-018. V3. “Paz y Salvo”. En donde se solicita la declaracién de bienes y rentas en el SIGEP
(retiro) y entrega impresa y firmada.

o “Plan de capacitacién para la UBPD 2019”. Se encuentra previsto para la organizacién del programa
de induccion dentro de la informacién de ingreso a contratistas la realizacién de una jornada por parte
de la Secretaria General en los temas relacionados con el examen médico pre-ocupacional, informe
de ejecucidn contractual y el Sistema Integrado de Gestion del Empleo SIGEP y SECOP.

Gestion Contractual

e Anexo. GCO-FT-012. V3. “ABC - Lista de Documentos soporte para contrataciéon directa de
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion PSP, con personas naturales”. Se
relaciona la informacién respecto del formato tnico de hoja de vida y los soportes de experiencia.

e GCO-FT-012. V3. “Lista de Documentos soporte para contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion PSP, con personas naturales”. En donde establece como
requisito el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (validada por el equipo de
contratos), junto con los soportes de experiencia (los cuales deben estar acorde con lo establecido en
la hoja de vida de funcién publica que se sube en la pagina del SIGEP).

En los documentos relacionados, se observan actividades y controles concernientes con la entrega y el reporte
en el SIGEP del formato unico de hoja de vida para la vinculacién tanto de servidores y contratistas, asi como
se observan controles relacionados con la entrega y reporte de la declaracion juramentada de bienes y rentas
para la vinculacién y desvinculacion de servidores.

Sin embargo, no se observan actividades y controles documentados tanto en el proceso de Gestion Humana
como en el proceso de Gestion Contractual relacionados con la actualizacion y alta de la hoja de vida y el
reporte periddico de la declaracién juramentada de bienes y rentas para el caso de Gestién Humana.

4.4, Consulta publica de perfiles

Al realizar la consulta publica de los perfiles en el Directorio de Servidores publicos del Aplicativo SIGEP en la
pagina web http://www.sigep.gov.co/directorio, se realiz6 revision del 100% de las 37 hojas de vida de los
contratistas y de una muestra representativa de 30 hojas de servidores publicos correspondiente al 16% del
total de 186 servidores.

En donde observé que, ninguno de los 37 los contratistas aparecen vinculado al UBPD, toda vez que al realizar
la busqueda por los nombres de los contratistas 32 de ellos no aparece en el motor de busqueda y 5 de ellos
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aparecen, pero con los datos de sus experiencias laborales anteriores en entidades publicas. En cuanto a los
servidores, se observo que el 100% de la muestra se cuenta con perfil publico en el SIGEP, pero en ninguno
de ellos se observa completa la informacién respecto de la denominacidn del cargo en el encabezado, los
datos de contacto: correo electronico, teléfono y fax, el municipio de nacimiento y la relacién del cargo en el
aparte de la experiencia laboral. A continuacién, se muestra un ejemplo de como aparece la informacién de los
servidores consultados, (se oculta el nombre del servidor):

Hojas de Vida Al respecto, de acuerdo con los literales c) y

e) y en el paragrafo 2° del articulo 9 de la

Ley 1712 de 2014, y el articulo 5 del Decreto

103 de 2015, los sujetos obligados dentro de
UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO ¥ EN . .

RAZON DEL CONFLICTO ARMADO los que se encuentra incluida la UBPD deben

publicar de forma proactiva un directorio de
sus servidores publicos, empleados, Yy
personas naturales vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, que
contenga por lo menos la siguiente

o No reportado
e No reportado
g No reportado
Municipic de Nacimiento: , -

% Formacién Académica
+ Especializacién - ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL - Graduado

; Profecons)- DERECHO - Gracuado informacion: (1) Nombres y apellidos
" Estudloen el et Folias y Pracss def Desanl - Grsduaco completos, (2) Pais, Departamento y Ciudad
de nacimiento, (3) Formacién académica, (4)

Al Experiencia Laboral Experiencia laboral y profesional, (5)
57550 Entes o e T Empleo, cargo o actividad que desempefia,
m Universdad €1 Bosaue m (6) Dependencia en la que presta sus

servicios en la entidad o institucion, (7) Direccion de correo electronico institucional, (8) Teléfono Institucional,
(9) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado, (10) Objeto,
valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacidn, cuando se trate contratos de prestacién de
servicios.

De acuerdo al paragrafo 1 del citado articulo 5 del Decreto 103 de 2015, para las entidades u organismos
publicos, el requisito se entendera cumplido con publicacion de la informacion que contiene el directorio en el
SIGEP. Por lo anterior, es importante que el perfil de los contratistas sea visible en el SIGEP, asi como que la
informacién requerida se encuentre actualizada para, no solo dar cumplimiento a este requisito, sino para
garantizar a la ciudadania el acceso a la informacion publica de la UBPD de manera adecuada, veraz y
oportuna.

5. CONCLUSIONES

Se observo que el 100% de los servidores y contratistas del UBPD vinculados al UBPD al 30 de junio de 2019
cuentan con el registro de la hoja de vida en el SIGEP, asi como el 100% de los servidores realizé dentro del
término oportuno la declaracion periédica de bienes y rentas. De igual forma, se observaron actividades y
controles documentados por los procesos de Gestién Humana y Gestién Contractual para solicitar y verificar el
formato Unico de hoja de vida junto con sus soportes en la vinculacion de servidores como para la contratacion
por prestacion de servicios. También, se observaron controles documentados para el reporte de la declaracidn
de bienes y rentas al momento de la vinculacién y la desvinculacién de funcionarios en los documentos del
proceso de Gestién Humana.
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No obstante lo anterior, se observd que en la consulta publica del directorio en la pagina web del SIGEP
ninguno de los 37 los contratistas de la entidad aparece vinculado al UBPD, asi como la informacién de los
servidores publicos de la muestra consultada cuenta con la informacién completa respecto de la denominacién
del cargo en el encabezado, los datos de contacto: correo electronico, teléfono y fax, el municipio de
nacimiento y la relacién del cargo en el aparte de la experiencia laboral, lo que no se ajusta a lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica y puede representar un riesgo reputacional para la entidad.

También, se observaron oportunidades de mejora relacionadas con la actualizacién de la hoja de vida de los
servidores y contratitas, toda vez que se evidencié que el 48% de las hojas de vida de servidores y contratitas
no cuentan con la validacion del usuario en el sistema en donde se certifica que la hoja de vida se encuentra
actualizada, asi como se presentan 10 hojas de vida de contratistas en estado pendiente de aprobar.

Finalmente y en el mismo sentido, en los documentos de gestion de los procesos de Gestion Humana y
Gestion Contractual, se observd que no se cuenta con actividades y controles documentados relacionados con
la actualizacién de la hoja de vida de los contratistas y funcionarios, y para el reporte periddico de la
declaracion juramentada de bienes y rentas para el caso de Gestion Humana, pese a que para este Ultimo
caso, se evidenciaron comunicaciones de alertamiento mediante correo electronico a los servidores para que
no olvidaran realizar el reporte a tiempo.

6. RECOMENDACIONES

Si bien de acuerdo al articulo 1°, del Decreto-Ley 589 de 2017, la UBPD es una entidad con un régimen
especial en materia de administracién de personal, debe dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, razén por la
cual en virtud del articulo 9°, debe publicar un directorio servidores publicos y personas naturales con contratos
de prestacion de servicios, con un contenido de informacion minimo especifico.

Asi las cosas, como quiera que la publicacion del directorio se esta realizando a través del SIGEP, resulta
recomendable que, frente a la no visibilidad de los perfiles de los 37 contratistas en el SIGEP, adicional al
proceso de alta, se realice el registro del contrato en el sistema2. Por lo anterior, se sugiere validar el
procedimiento de administracion del SIGEP del grupo de contratos por parte de la Secretaria General con el fin
que los perfiles de los contratistas sean visibles.

Al respecto, la Oficina de Control Interno elevo consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
el pasado 29 de julio de 2019, quienes en respuesta del 30 de julio de 2019 remitieron el Instructivo de
“Vinculacion y Desvinculacién Contratos SIGEP”, en donde se encuentran los pasos para registrar el contrato
en SIGEP del cual se anexa copia al presente informe.

En relacion con las inconsistencias observadas en el reporte de actualizacion de la hoja de vida de los
contratistas, asi como las inconsistencias en la informacién reportada en la hoja de vida de los servidores en el

2 Siguiendo lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica2, en las respuestas a las preguntas mas frecuentes acerca del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
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perfil publicado en el directorio de la pagina web del SIGEP, su sugiere verificar la parametrizacion del sistema
con el acompafiamiento del contratista del contrato No. UBPD-002 DE 2019.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 2.2.17.7., del Decreto 1083 de 2015, es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore
en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable, por
lo que si bien la obligacion de actualizar la hoja de vida corresponde a cada uno de los contratistas y
servidores, resulta recomendable aplicar y documentar actividades de control relacionadas con la actualizacién
y aprobacion de las hojas de vida en el SIGEP tanto para el proceso de Gestion Humana como para el proceso
de Gestién Contractual, en concordancia con el articulo 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 20153, asi como
documentar los controles existentes frente a alertas a los servidores para que realicen la declaracion periddica
de bienes y rentas.

Dentro de la informacién documentada de los procesos, es importante incluir las medidas de control de las
actividades que se consideren necesarias para el funcionamiento y cumplimiento normativo del proceso asi
como para el funcionamiento efecto del sistema de gestién, como quiera que esto soporta la gestiéon de
riesgos, contribuye a la trazabilidad, documentacion y archivo del proceso, asi como proporciona informacién al
nuevo personal y facilita el autocontrol y la auditoria del proceso.

Cordialmente,

(Original firmado)

IVONNE DEL PILAR JIMENEZ GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Natalia Beltran Ballén Exp. Téc. FIRMA:

FIRMA:

Aprobado por: Ivonne del Pilar Jiménez Garcia Jefe OCI

3 Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente,
verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.
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